II ‘ Dresden.

Stadt verwalten.
Dresden gestalten.

Die Landeshauptstadt Dresden ist eine von hoher Lebensqualitat und kultureller Vielfalt gepragte GroRstadt. In Dresden mit ca.
570.000 Einwohnerinnen und Einwohnern lasst es sich nicht nur hervorragend leben und wohnen, sondern auch arbeiten. Als
Arbeitgeber bietet die Landeshauptstadt Dresden ein breites Spektrum unterschiedlicher Einsatzgebiete und persénlicher
Entfaltungsmoglichkeiten. Die Aufgaben sind vielseitig, jeden Tag gilt es, an der Gestaltung der Stadt und ihrer zahlreichen

bilrgerschaftlichen Anliegen mitzuwirken.

Das StraRen- und Tiefbauamt ist fiir die Dresdner StraRen, Briicken und Lichtsignalanlagen sowie das Radwegenetz der Stadt
verantwortlich. Durch Planung, Bau und Unterhalt der Verkehrsinfrastruktur tragen wir erheblich zu einer guten Lebensqualitat und zur
Mobilitatswende in Dresden bei. Als StraBenbaubehdrde, StraBenbaulasttrager und StraBenverkehrsbehérde bieten wir spannende
und abwechslungsreiche Arbeitsbereiche, die das Stadtbild pragen und beeinflussen.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt befristet bis 31. Dezember 2025 eine/-n

Sachbearbeiter/-in Sperrtechnologie — Ingenieur (m/w/d)
Chiffre: 66240503

Bewerbung bis: 14. Juni 2024

Arbeitszeit: Vollzeit

Entgeltgruppe: 10 TV6D-V

Standort: Lingnerallee 3, 01069 Dresden
Qualifikation: abgeschlossene Hochschulbildung

Diese Aufgaben erwarten Sie

B Erstellung von Verkehrsfiihrungsprojekten (Abstimmung von Bau- und Verkehrsfiihrungsphasen, Erstellung von
Verkehrszeichenpldnen und Leistungsverzeichnissen) fir BaumaBnahmen in Auftraggeberschaft des StraBen- und Tiefbauamtes

B Organisation, Durchfiihrung, Auswertung und Nachweisfiihrung aller Abstimmungen in Beratungen und Ortsbegehungen mit allen
Beteiligten

B Operative Bearbeitung situationsgerechter Verdanderungen bei laufenden Baustellen, Abstimmung der Verkehrsfiihrung, Erstellung
der angepassten Verkehrsfiihrungs- und Verkehrszeichenpldanen

B Ausarbeitung und Fortschreibung von Unterlagen zur Verkehrsfiihrung wahrend Sondersituationen, z.B. Hochwasser,

Verkehrsversuchen, Lastbegrenzungen von Bauwerken

Was wir lhnen bieten
Sie sind auf der Suche nach einer Tatigkeit mit Perspektive in Dresden? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Beschéftigte der Landeshauptstadt Dresden profitieren von zahlreichen Vorteilen und Moglichkeiten.

Freuen Sie sich auf...

B Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und betriebliche Altersvorsorge

B 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr und Moglichkeit des Bildungsurlaubs sowie Sonderurlaubs
B umfangreiches Qualifizierungsangebot fiir fachliche sowie persénliche Weiterentwicklung

B Verglinstigungen im Personennahverkehr (Job-Ticket, auch als Deutschlandticket), Fahrradleasing



B Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (z. B. durch flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit und mobiles Arbeiten)
B moderne, offene Arbeitsumgebung im Stadtforum-Neubau (ab 2025)

Das bringen Sie mit
B abgeschlossene technisch-ingenieurwissenschaftliche Hochschulbildung, Diplom (FH, BA), Bachelor (FH, BA oder Uni) in der

Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Verkehrsingenieurwesen
B Fuhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur Flihrung eines Kfz

Wiinschenswert

B Fachkenntnisse im Stralen- und Tiefbau

Kenntnisse der StVO sowie gute Ortskenntnis

sicher in der Anwendung von Standardsoftware sein
Kommunikationsfahigkeit und Entscheidungsfahigkeit, Teamfahigkeit

zielorientierte und sachliche Handlungs- und Arbeitsweise

Wir wertschatzen Vielfalt und méchten, dass unsere Beschéftigten die Stadtgesellschaft widerspiegeln. Wir begriiRen alle
Bewerbungen — unabhingig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen online iber bewerberportal.dresden.de zu. Aus
Sicherheitsgriinden kénnen nur Anhdnge im PDF-Format angenommen werden.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in die Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein.
Detaillierte Hinweise zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie den Umgang mit den tibersandten Unterlagen finden Sie

unter: www.dresden.de/stellen.

lhre Ansprechpersonen sind

far fachliche Fragen: zum Bewerbungsprozess:
Frau Schafer (StralRen- und Tiefbauamt) Frau Kleinmichel (Haupt- und Personalamt)
Tel. 0351-4884314 Tel. 0351- 4882235

Sie haben noch nicht die passende Stelle gefunden?
Gerne informieren wir Sie Uber neu veroffentlichte freie Stellen der Landeshauptstadt Dresden in unserem Newsletter. Jetzt
abonnieren unter www.dresden.de/newsletter!



